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1. MARCO GENERAL DE LA ARN

Que mediante Decreto 4138 de.2011 se cred la Agencia Colombiana para la Retntegracnon de Personas y
Grupos Alzados en Armas, como una Unidad Administrativa Especial con personeria juridica, autonomia
administrativa, financiera, presupuestal y patrimonio propio,. adscrita al Departamento Administrativo de'la
Presidencia de la Republica, con el objeto de: gestionar, implementar, coordinar y evaluar de forma articutada
con las instancias competentes, os planes, programas y proyectos de la Politica de Reintegracion, con el fin
de propender por la paz, la sequridad y la convivencia.

Que de conformidad con el Decreto 4138 de 2011, la AGENCIA PARA LA REINCGRPORACION Y LA
NORMALIZACION tiene, entre otras, las siguientes funciones;

*1. Asesorar al Gobiemo Nécional en la mplementac:én de Ia politica de Desarme, Desmovilizacion y
Reintegracién (DDR) a la vida civil de personas 0 grupos armados organizados al margen de la ey,
que se desmovilicen woluntariamente de manera individual o colective.

2. Implementer, diseRar, ejecutar y evaluar en ef marco de-la Polltica de Desarme, Desmovilizacion y
Reintegracién los beneficios sociales, econbmicos y juridicos oforgados a la poblacion desmovilizada
de los grupos armados al margen de la Ley.

3. Formular, ejecutar, evaluar y promover los planes, programas y proyectos dingidos al fortalecimiento
del proceso de reintegracion de ia poblacitn desmovilizada y sus familias.

4. Fortatecer el proceso de reconciliacin con las comunidades receptoras de poblacién desmovilizada
que permita consolidar el proceso de reintegracion.

5. Diseftar, ejecutar y evafuar gl proceso de reintegracién conforme a fos beneficios que se pacten en
mesas de negociacién de procesos de paz o que para el efecto establezca ef Gobismo Naciona!.

6. Coordinar con las entidades estatales que, de acuerdo con sus compelencias, desarrolien’
actividades o funciones tendientes a facilitar el desarrofio de los procesos de desarme, desmovilizagién
y réintegracién. (...).

12. Adicular la implementacion de la politica de reintegracion con las “entidades territoriales,
autoridades locales y diversos actores de la sociedad civil. (...).

17. Administrar los recursos humanos, fisi isicos y financieros & su cargo, en concordancia con ks
principios de la funcion administrativa. (..)".

Que por medio de Decreto Ley 897 del 29 d& mayo de 2017,-se fiodificd entre otros, el nombré y objeto de la
Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Amas, por el nombre bajo la
denominacion de “Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion, ARN’, cuyo objeto consiste en: (...)
gestionar, implementar, coordinar y evaluar, de forma articulada con las instancias competentes, /a politica, los
planes. programas y proyectos de Reincorporacion y normalizacién de los integrantes de. las FARC-EP,
conforme al Acuerdo Final, suscrito entre el Gobiermo Nacional y las FARC-EP el 24 de noviembre de 2016 a

“Toda impresién fisica de este ¢ fo se considera Documento no' Controlad
La versidn vigente so en ef software SIGER.*
"El registro de datos p les en ests f toriza a la ARN para la recole it jento'y uso de ios mismos. En

cumphimiento a la Loy 1581112 y & Decreto $377/13 y las demés normas gue mod;ﬁquen adicionen o complementen,
Conozea la politica de tmtsmnantn de Ios datos penomlcs delaARN a tmvés det siguientn link:
hitp:/iwww.reintag gov fPagi /politicas.aspx” Pagina 1 de'16




NDE:SATISFACER CON:LA:

5:eslablecié:comodfunciones

Loryory

fergtacioh de: 5. beriefic

e 8stas deban;brindar.en;

PR 28116:




L ESTUDIO PREVIO PRESTACION DE
ARNS== ¢ SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A |  opio:ssfar

LA GESTION [~ FECHA | VERSION

2018-05-18° Vit

La Agencia, mediante las resoluciones 0754 de 2013 y la 1724 de 2014 fij6 los requisitos, caracteristicas,
condiciones necesarias para el acceso a los beneficios socio econdmicos para la poblacion desmovilizada.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Agencia ha establecido Grupos tenitoriales y/o Puntos de Atencién
ylo Programa Paz y Reconciliacion, las cuales e encuentran ubicadas en las principales ciudades y municipios
con presencia de personas en proceso de reintegracion. La atencion, gestion, intervencién y acompafiamiento
de las personas en proceso de reintegracion, esta dirigida a la formulacion, ejecucion y seguimiento del plan
de trabajo que materializa la ruta de reintegracion, que para los casos de los desmovilizados postulados a
justicia y paz podra ser particular y diferenciado, con miras' a superar lassituaciones. de vulnerabilidad y
fortalecer.escenarios de reconciliacion con las comunidades receptoras, que dificultan el desamolio auténomo
de la ciudadania.

El enfoque ‘de Reintegracion asumido por la ARN estd basado en cuatro (4) ejes: 1) la situacion de
vulnerabilidad asociada a su pertenecia:a un Grupo Armado Organizado ‘al Margen de fa Ley (GAOML),
teniendo en cuenta las motivaciones para su vinculacion, efectos de pertenencia, efectos de prisionizacion y
adaptacién al nuevo contexto; 2) el desarrollo de capacidades y el acceso a activos.como medio para la
superacion de dicha situacion de vulnerabilidad; 3) el ejercicio auténomo de fa ctisdadania, comprendido
como el actuar libre y consciente que conlleva la exigencia de derechos y el ejercicio de deberes de un individuo
y su responsabilidad y; 4) Ef enfoque reconciliador, que consiste. en la promocidn y la participacion en
acciones de reconciliacion y la construccion de escenarios de convivencia pacifica.

El enfoque de capacidades én la politica de reintegracion, tiene. en cuenta como elemento primordial el
desarrollo de capacidades del individuo y su grupo familiar para tomar decisiones en la legalidad, que les
permitan definir su propio proyecto de vida. Aunado al acceso a los servicios del Estado (salud, educacion,
seguridad, etc.), las personas tienen la posibilidad de hacer uso de éstos, de acuerdo a sus necesidades y
expectalivas, mas alla de acceder a un recurso que le garantice el sustento inmediato, se quiere promover en
los individuos la posibilidad de decidir y de actuar en la legalidad de acuerdo a sus preferencias y deseos.

En este sentido, la Agencia se propone desarrollar una ruta de reintegracion con cada persona y su grupo
familiar como el camino que debe recorrer para reintégrarse plenamente a la vida social, economica y politica,
el cual busca brindar una atencion personalizada en funcion tanto del proyecto de vida del individuo como de
las caracteristicas del contexto. En.efecto, en la ruta de reintegracion se pretende conciliar las condiciones
objetivas del contexto (generacion de oportunidades, contextos. relacionales, oferta institucional, entre otros)
con las motivaciones y referentes biograficos:de! individuo. Esta forma de concebir la nta de reintegracion
retoma los companentes de las capacidades, es decir, los factores de apropiacion de las oportunidades sociales
en funcion de unos escenarios de interaccion ligados a caracteristicas especificas del contexto. Se btisca,
entonces, que mediante un ejercicio de concertacion entre fa persona en proceso de relntegracién y la ARN se
obtenga un esquema de acuerdos y compromisos acordes con las opciones del individuo y su grupo familiar en
relacién a su proyecto de vida deseado, sin perder de-vista fa reglamentacion de los beneficios sociales y
economicos del proceso de reintegracion.
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traslados, seguridad, corresponsabilidad, entre otros, se decidit descentralizar ‘el Proceso de Reintegracion
Especial a los diferentes Grupos Territoriales y Grupos de Atencion y asi empoderfar a los territorios. de las

acciones que se debian adelantar en pro de las atenciones y acceso a beneficios de las Personas en Proceso
de Reintegracion Especial,

A partir de la expedicion del Decreto 897 de 2017 que modifico e Objeto de la Entidad, Se ha contempiado
igualmente la atencidn, acompafiamiento y gestion, alas personas en proceso de Reincorporacion de las FARC-
EP, su-grupo familiar y la comunidad receptora, a través de un proceso. de Reincorporacion colectivo, individual
y Comunitario, promoviendo la prestacion y acceso a los beneficios establecidos por el Gobierno Nacional, en
cumplimiento y desarrolio de las actividades y acciones contemplados en el Acuerdo Final de Paz. La atencion

prestada por estos contratistas, se realizara de forma personalizada, colectiva o individualizada segin
corresponda.

Por todo lo anterior, la Agencia ha disefiado €l rol de Reintegrador Il que consiste en atender, acompafiar e
intervenir a la poblacion objeto de atencién, su grupo familiar y las comunidades receploras, conforme al
* desarrollo de su plan de trabajo para lograr los propositos que se han establecido en las 8 dimensiones que
componen fa ruta de reintegracion, razon por lo cual se requiere que la persona que desamolle este rol, obtenga
pleno conocimiento de las condiciones personales, familiares, sociales y econémicas de la poblacion que le
sea asignada para que de acuerdo a todos los recursos disponibles en ef contexto y.de acuerdo a los activos
y competencias de las personasen proceso. de reintegracion, obtenga la maxima utiidad productiva a nivel
personal, familiar y social para materializar la mision de la entidad.

Dada la envergadura y la relevancia del reintegrador en Ia (re) construccion del proyecto de vida de la poblacin
objeto de atencion y el concepto de oferta solal activa mencionado, se ha establecido que para lograr mas y
mejores resultados (productos, efectos e impactos) se tendra por profesional reintegrador un nimero éptimo
de personas en proceso de reintegracion con una dedicacion que permita hacer seguimiento al plan de frabajo
y dinamizar su proyecto de vida. Asi mismo, y de acuerdo a Ia evolucién de la estratégica de la ARN en los
temitorios, los reintegradores incorporan en su labor la implementacion de procesos de convivencia,
reintegracion comunitaria, reconciliacion, prevencion del reclutamiento, ciudadania, acompafamiento con el
apoyo de actores extemos y el desarolio de la etapa de transicion en establecimientos penitenciarios o
carcelarios.

Por lo anterior y teniendo en cuenta fa estrategia sefialada se deben ejecutar las diferentes actividades que
implican unidad de criterio frente al plan de trabajo, 1a estrategia de corresponsabilidad y de reintegracion
comunitaria teniendo en cuenta los siguientes aspectos: a). Condiciones socioculturales de la region; b).
Desarrollo del plan de trabajo; c). Ubicacion geografica de la poblacion; d). Composicion de! grupo familiar o
grupo de convivencia; e). Enfoques diferenciados, componente especifico; f). Ejecucion de proyectos
especiales (bien sean sociales o econtémicos/productivos); g). Compromisos juridicos adquiridos en el marco
de la Justicia Transicional.

Dichos aspectos cambian de forma constante, de modo que la Entidad ha decidido que para contar con la
flexibilidad suficiente en pro de asumir cambios de forma oportuna, se suscribiran contratos de prestacion de

servicios profesionales, considerando ademas que conforme a la estrategia que se ha definido en el marco de
"Toda impreskn fisica de este documento se oonsldem Documento no Controlado.
La versién vigente sa encuentra en e software SIGER."
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servicios profesionales y de apoyo a la gestion, 0-para la sjecucion de frabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas pefsonas naturales.”

A su vez, el articulo 2.2:1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, establece que: “Las Entidades Estatales pueden
contratar-bajo la modalidad de contratacién directa fa prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar el objeto def contrato; siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se
frate”.

Asi las cosas, |a contratacion requerida por la Direccion Programatica de Reintegracion; se encuentra dentro
de la descripcion legal contenida en las disposiciones citadas y comesponde la tipologia contractual de
Prestacion de Servicios. L

En consecuencia, y teniendo en cuenta la tipologia contractual, la justificacion de los factores de seleccion que
permitan identificar la propuesta mas favorable para la ARN, conforme a lo-estipulado én el Articulo 5 de la Ley
80 de 1993 y Articulo 2.2.1.2.1:4.9., Subseccién Cuarta, Seccion 1, Capitulo 2, del Decreto 1082 de 2015, no
se determinara en el presente documenito, toda vez que 1a modalidad dé contratacion directa, para prestacion
de servicios. profesionales y/o de apoyo a la gestion no requiere la escogencia entre varias ofertas.

Sin embargo se establece que la persona natural que prefenda celebrar el:contrato de prestacion de servicios
debera cumplir con los requerimientos establecidos, asi como acreditar la idoneidad y experiencia exigida en el
presente documento.

En este orden de ideas, se realiza la Seleccion de SANDRA MARCELA ROJAS RUIZ identificado con C.C.
No.1.121.842.861 quién de acuerdo a la propuesta de servicios presentada, se encuentra en capacidad de
ejecutar el contrato, tiene la idoneidad y la experiencia directamente refacionada con las actividades requeridas,
toda vez que cumple con el siguiente perfil:

Psicologa de la Universidad Cooperativa que ha prestado sus servicios en: Medimas E.P.S S.A.S como
Gestor Regional de acompafiamiento Hospitalario durante 28 meses; en Soluciones Laborares
Horizonte SA como Coordinadora de Agencia durante 5 meses; en la Cooperativa Talento Cooperativo
como profesional Tipo Ill por un periodo de 4 meses; en Movilgas Ltda como Coordinadora de seleccién
durante 25 meses. La profesional cuenta con una experiencia superior a 5 afios:

Inexistencia en planta: De conformidad con'el articulo 1-del Decreto. 2209 de 1998 y segin la certification
expedida por el Grupo de Talento Humano, NO existe personal suficiente para ejecutar el servicio a contratar.

4. ANALISIS DEL SECTOR

En observancia a los' parametros entregados por Colomibia Compra Eficiente a través'de la "Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector” en'lo referente a contratacion directa; se procede aanalizar ef sector refativo
al objeto del presente proceso de contratacion, con la finalidad' de materiatizar los principios de planeacion,
responsabilidad y de transparencia consagrados en la Ley 80 de 1993, como se expone a continuacion:

D
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TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2018

‘ACTIVIDAD
CONTRACTUAL

TiPO

REQUISITOS

ALTERNATIVAS .

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

VALOR
MAXIMO
HONORARIOS

“REINTEGRADOR

Dieciocho (18)
meses de
experiencia
relacionada con la
alencion
(acompafiamiento,

ALTERNATIVA 1
Titulo de

posgrado en la
modalidad  de

Doce (12) meses de
expesiencia
relacionada con la
atencidn ,
(acompafiamiento,

I 2 | Pregrado asesoria o gestion)
de poblacion
vuinerable 0
vocacin social
{programas
desamollo y capital
social, entre otros).

Especializacion.
ALTERNATIVA 2
Dable titutacion en
programas  de
pregrado.

asesorig o gestion) de
poblacion wulnerable o
vocacion social
{programas desarrollo
y capital social, entre
obros).

$3.934.000

Por todo lo expuesto, la presente contratacion es favorable para la ARN, por cuanto se encuentra inmersa
dentro de los principios de economia-eficacia y eficiencia permitiendo alcanzar los objetivos inicialmente
trazados por la Agencia, es asi, que para fijar el valor de la remuneracion para la prestacion det servicio del
objeto del proceso de contratacion a adelantar, se tuvo én cuenta &l valor mensual de los contratos celebrados
para el presente perfil, conforme la tabla de honorarios del aprobada para la vigencia 2018.

La presente contratacion se encuentra contemplada en ef Plan Anual de adquisiciones, rubro con cargo al
presupuesto de la vigencia actual de conformidad con el certificado de disponibilidad. presupuestal expedido por
ta Subdireccion Financiera, documento que hace parte integral del presente contrato.

5. CONDICIONES DE LA CONTRATACION

§1. OBJETO

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencién de fa
pobiacion objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a los beneficios definidos en la
normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos, el desarmoflo y avance
hacia la terminacion exitosa del acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion, de acuerdo con los:
lineamientos establecidos por la normatividad vigente y el objeto de la ARN.

5.2.  OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Implementar las acciones necesarids para promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de
fas personas objeto de atencion que le sean asignadas para prevenir su inactivacién en el proceso, de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la entidad.

“Toda impresién fisica de este d: se consi 2}
La versién vigente se encuentra en el software SIGER.® L. )
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poblacion asignada y la implementacion de las acciones y escenarios locales rélacionados:con la convivencia,
la construccion de paz y la reconciliacion.

11. Realizar la atencion de ia poblacion de proceso especial de;Justicia y Paz,.y personas del proceso de

reincorporacion en coherencia con los lineamientos. institucionales ‘establecidos, segtin las necesidades yel
contexto regional. .

12. Tramitar los documentos segin procedimientos y plazos establecidos por gestioh documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espatios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan
operalivo del Grupo territorial 6 Punto de Atencitn.

14. Rendir en forma.opdrtuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro-del ambito del objeto contratado.

15. Desarrollar las demés aclividades que le sean asighadaSde acuerdo al objeto del presente contrato,

NOTA Usuario SIR:

Enel evento-en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacin de ta informacion en el Sistema’
de Informacién para la Reintegracion en forma efrada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la
ARN, que haya generado un desembolso por-este concepto a la Persona en Proceso de Reintegracion, el
CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autorizé a la ARN descontar esta suma de
los honorarios adeudados. En el evento.en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a la
persona en Proceso de Reintegracién, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado
dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacidn descrita, so pena.de que la ARN inicie las acciones
civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago.

§.3.  OBLIGACIONES DE LA ARN: LA ARN se obliga para con el CONTRATISTA a:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas previa certificacion de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con ef objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y Ias condiciones establecidas:

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para ef adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion de! confratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Dod 5 n6.Controlado.

La versidn vigents se encuentra en el software SIGER." .

B registro de datos parsonales en este formato, mmdmalaARNpanla leccidn, alm jento y uso de los mismos. En
cumplimiento & ta Ley 1581/12 y o) Decreto 1377/13 y Ias deméas normas que modifiquen, [ i

Conozca la politica de tratammnto de los datos personiales de la ARN a través.del sigulente link: i
hitp:/Aww.reinteg gov. /atencion/Paginas/politicas.aspx” . Pagina 11 de 16
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valor para la conttatac’én de:$12:064.267 MICTE

56  FORMA.DEPAGO:

mer pago; mes vencido; en:forma.
aprobacion de la: garantla 2) Dos.
3 E | adauno; y 3) | Uny pago final, si es
pro en forma proporcional por los:senvicios efectlvamente prestados correspondiente. al (ltimo mes
‘de; ejecucnbn dél contrato..

! ,f‘stq’fa;[,'yl,o 'f.ﬁn'a_l‘, ise'g,t'jn’_,.cb'r'-r'equnda, que
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‘tfibutario dé! contratista.es: &mphﬁcado
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sin embargo, en el evento'en que sé fequiera que el (1a) Conlratista desariolle actividades fuera de &sa iidad
© Municipio, la ARN recanocera los.gastos corfespondientes de viaje, segin las disposiciones infemas de fa
Entidad.

6. SUPERVISION

Ef 'seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico del Cdntrato ser4 ejercido-por la ARN
traves de la supérvision redlizada por el PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028;
‘GRADO 21, o quien haga.sus veces 0 quién-designe por escrito-el:ordenador. del gasto.

7. ANALISIS DE RIESGOS

Se entienden como rigsgos involucrados en la contratacion todas aquiellas circuristancias que: de presentarse
durante el desamolio y ejecucion del contrato, tienen 1a potencialidad de: alterar el equilibrio econémico del
contrato, pero que dada'su previsibilidad, se regulan en-el marco de'las condiciones iniicialmente pactadas en
los contratos y.se excluyen asl del concepto de:imprevisibilidad de que tratael articulo 27 de fa Ley 80 de 1993;
El riesgo sera previsible en |a medida quie el mismo Seaidentificablé y cuantificable en condiciones.normales.

La ARN tipifico los riesgos que puedan presentarse en el desarrollo del contrato, con el fin de estimar cualitativa
y cuantitativamente la probabilidad e impacto y sefalar ef sujeto. contractual (Contratista-o Entidad) que soporta
total-o parcialmente; la ocurrencia de fa circunstancia prevista en, caso:de présentarse, a fin de preservar las
condiciones iniciales del contrato, de.la siguiente manera:

“Toda impresién fisica de este documento se considera Dt 1o no Ci
La versién vigente s& encuentra en el software SIGER.” . ! i .
“El registro de datos p les en.este & -auloriza’ @19 ARN-para ta recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En

cumplimiento a la Ley 1581/12 y et Decreto 1377/13.y lag:demaés normas que modifiquen, ddicianen o complementen. -
Conozea I palitica de tratamiento de fos datos personales do la ARN a través det sigulente tink: : e
hitp:/fwww.reintagracion.gov.colestatencion/Paginas/politicas.aspx” ’ Pagina 13de 16.
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“Toda impresién fisica de este documento'se.congidera | Oocunenb no Contmlado

La versi6n vigente se encuentra en el software SIGER.”

“El régistro de datos personales en.este formato; ‘autorize a fa ARN para’ la recalecciin, aimacanamiento y uso dé ios mismos. En
cumplimiento a la Ley. 1581/12 y ol Decreto 1377/13 y las demas | normas qué modifiquan, adicionen 0.complementen,
Comcalaﬂdmdamummdelosdms pusonalesdelaARN atmvésde! smu!antellnk
hitp:/Awww.reintegracion.gov.co/es/ataricion/Paginas/politicas. aspx” Pagina 14 de 16
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“Toda impresi6n fisica de este documento se considera Dociimento no Controlado.
La versién vigente se ancuentra en of software SIGER,”

“El registro de datos p les en este 1 to, sutoriza a la ARN para la recoleccion, dmmnlmlenm y uso de los mismos. En
cumplimiento a ia Lzy 1581/12 y of Docreto 1377/13 y las demds normss que
Conozca la politica de tratamiento do los dews peraonahsde Ia ARN a través del uqumma fink:

hitp:/Awww. raintagracion.gov.col /Paginas/potiticas.aspx” Pagina 15 de 6
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‘8. ANALISIS DE EXIGENCIA DE GARANTIAS

Teniendo en cuenta naturaleza de! objeto y alcance de las obligaciones del contrato, independientemente del
valor del mismo y de conformidad con numeral 7° de! articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015, se ha
considerado necesario que el contratista constituya una garantfa Unica:que avale el cumplimiento de las
obligaciones surgidas en el contrato, en los siguientes términos y porcentajes:

Cumplimiento del Contrato (numeral 3 articulo 2.2.1.2.3.1.7. del Decreto 1082 de 2015): equivalente al

véinte por ciento (20%) del valor total del contrato, vigente por el tiempo de ejecucion del contrato y cuatro (4)
meses mas.

9. DELOSACUERDOSY TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

De conformidad con el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. de! Decreto 1082 de 2015, la presente contratacion
NO esta cobijada por un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio-para el Estado Colombiano,
dado que el fiteral *C* de Ia primera parte del Manual para el Manejo de los Acuendos Comerciales en Procesos
de-Contratacion (pagina 5) emitido_por la Agencia Colombia Compra Eficiente, sefiala que: *Las Entidades
Estatales no deben hacer este anélisis para los Procesos de Contratacion adelantados por la modalidad
da se!ecclén de contratacion directa’, razon por-la cual en este caso, por tratarse de esa modalidad, el

*Toda im on fisl doumdowmenbsa idera D nto no C:

! tra en el sotware SIGER."
“El miﬂmdocehspemndaanmfwnm @mﬂualtARthmodm dmwen:miemoyuaoda los mismos. En
cumplimiento.a ta Ley 1581/12 y ei Decreto 1377/13 y las demds normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de fos datos personales defa ARN a uavés dei siguiente link:
hitp:/www.reintegracion.gov.co/es/atencion/Paginas/poiiticas, aspx” Pagina 16 de 16




